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STATUTO

TITOLO |

DENOMINAZIONE - OGGETTO - SEDE - DURATA

Art. 1 - Denominazione

1.1 E' costituita, con il vincolo della appartenenza della totalita del ca-

pitale ad enti pubblici una societa consortile per azioni denominata:

"CONSORZIO BRESCIA MERCATI S.p.A.".

La maggioranza assoluta del capitale sociale & detenuta dal Comune

di Brescia, ente di riferimento dei servizi che ne costituiscono l'oggetto

sociale.

1.2 "CONSORZIO BRESCIA MERCATI S p.A." & assoggettata al con-

!

[ trollo analogo dei soci e svolge le attivita e i compiti affidatele dai soci

"in house providing", nelle modalita previste dalla legge.

Art, 2 - Oggetto

2.1 La societa ha per oggetto:

a) la gestione di mercati agroalimentari al'ingrosso e di altri impianti &

strutture commerciali all'ingrosso anche al fine di valorizzare le produ-

zioni tipiche della provincia di Brescia;

b) la realizzazione di impianti per lo svolgimento di mercati all'ingrosso

e di altre attivitda commerciali mediante predisposizione degli studi ne-

cessari, dei progetti, la realizzazione delle costruzioni, acquisto delle

attrezzature e la realizzazione di quant'altro necessario per lo svolgi-

%mento delle aftivita di cui alla lettera a);

¢) llistituzione di mercati all'ingrosso e centri di commiercio all'ingrosso;

_d) il potenziamento e I'ampliamento del Mercato Agro - Alimentare al- |
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I'ingrosso di Brescia,

| e) l'attivitd di sviluppo, gestione e valorizzazione del complesso/i im-

| mobiliare/i ove si svolgano le attivita di cui ai precedenti punti a), b), ¢)

N e d). _\ )

\\ 2.2 Nei limiti e nelle forme di legge la societa potra compiere ogni ope-

Ny
-~ N razione commerciale, industriale e finanziaria, mobiliare e immobiliare

N necessatria o utile per il raggiungimento dell'oggetto sociale, ad ecce-|

b -
Q'\ ﬂ\&\zione della raccolta del risparmio tra il pubblico e delle attivita riservate B
%m: SN dalla legge agli intermediari finanziari € mobiliari. B
< ‘:ﬁ\x Art. 3 - Controllo
3.1 Oltre ai normali controlli spettanti ai soci delle societa di capitali ai
sensi del codice civile, 1a societa & soggetta alla direzione e coordina-
mento dei soci pubblici che li esercitano verificando i profili gestionali,
’f\ economici, patrimoniali e finanziari dell'attivita svolta dalla societa,

nonché l'esattezza, la regolarita e l'economicita dell'amministrazione

societaria. Le decisioni al riguardo sono espresse sulla base di apposi-

ti patti parasociali.

/

\re garantendo l'efficienza, l'efficacia e 'economicita della conduzione

ei servizi affidati, I'equilibrio economico-finanziario dell'investimento e

S

dglta connessa gestione e l'integrale copertura dei costi, ivi compresi

3.3 Il controllo analogo avviene nelle seguenti forme:

a) controllo preventivo finalizzato a garantire un potere di ingerenza e

condizionamento sulla gestione societaria mediante previsione, nei
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documenti programmatici dell'Ente, degli indirizzi strategici e gestionali|

e preventiva verifica degli atti fondamentali della gestione societaria |

con poteri di veto efo indirizzi vincolanti aila loro approvazione,

_ib) controllo concomitante finalizzato a garantire adeguati strumenti vol-

ti a monitorare lo stato di attuazione degli obiettivi strategici e gestio—‘

lazionj periodiche e possibilita di fornire indirizzi vincolanti suile modali-

ta di gestione economica e finanziaria;

¢) controllo successivo finalizzato alla verifica, in fase di approvazione

‘attivita alla stessa affidate sono regolati da appositi contratti di servi-

zio, stipulati previa approvazione deil'organo competente, nei quali so-

no disciplinati i contenuti tecnici ed i livelli qualitativi del servizio, le mo-

dalita di svolgimento delle prestazioni, i corrispettivi delle stesse, gli

strumenti e le modalita di esercizio dei poteri di indirizzo, coordina-

_mento e controllo delle prestazioni rispetto ai livelli fissati, le cause di

risoluzione e recesso, le sanzioni in caso di non conformita delle pre-

stazioni ¢ di inadempimento contrattuale.

Art. 4 - Sede

4 1 L a societa ha sede in Brescia.

Art. 5 - Durata

5.1 La societa durera fino al 31 dicembre 2050 e potra essere proro-
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l'approvazione della deliberazione.

TITOLO I

SOCI

Art. 6 - Azioni

6.1 Le azioni possono essere possedute sclo da enti pubblici locali,

bliche amministrazioni ovvero imprese ¢ enti a capitale esclusivamen-

te pubblico.

6.2 1soci hanno prelazione sulle azioni poste in vendita dagli altri soci.

6.3 L'alienazione a soggetti che non possono essere soci non ha ef-

fetto verso la societd. Non & ammessa in alcun caso la partecipazione

di capitali privati.

6.4 Il recesso hon € ammesso in caso di proroga del termine di durata

della societa e nel caso di infroduzione o rimozione di vincoli alla circo-

lazione dei titoli azionari.

i

TITOLO 1l

CAPITALE - AZIONI - FONDO CONSORTILE

Art. 7 - Capitale

7.1 1l capitale sociale & di euro 327.914,00 trecentoventisettemilano-

| vecentoquattordici/00), diviso in 6.350 (seimilatrecentocinquanta) azio-

ni del valore nominale di Euro 51,64 (cinguantuno/64) ciascuna.

7.2 Le azioni saranno sempre nominative, anche qualora |a legge do-

vesse consentire l'intestazione al portatore.
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Art. 8 Trasferimento azioni

8.1 Nel caso in cui atti di disposizione delle azioni a soggetti pubblici

non siano autorizzati dall'assemblea, il socio alienante pud recedere

dalla societa.

Art. 9 - Fondo consortile

9.1 L'assemblea ordinaria, con la maggioranza del capitale sociale,

H

le finalith generali e e modalita di utilizzo.

9.2 1l fondo € costituito con contributi in danaro versati dai soci in mi-

sura proporzionale al valore nominale delle azioni da ciascuno pos-

sedute.

[t fondo potra essere ripristinato solo mediante utilizzo degli utili di bi-

lancio.

9.3 L'Organo Amministrativo potra deliberare a consuntivo eventuali ri-

9.4 | soci potranno effettuare finanziamenti a favore della societa, che

si_intendono infruttiferi di interessi, salvo contraria delibera assem- |

bleare, nei limiti ed alle condizioni previste dalle leggi vigenti, e se-

condo le direttive del Comitato Interministeriale per it Credito ed il Ri-

sparmio.

TITOLO IV

ORGANI SQCIALI

Art. 10 - Organi

~ 'Assemblea dei Soci,




| -il Consiglio d'Amministrazione o 'Amministratore Unico,

-il Collegio Sindacale e il Revisore,

-ogni altro organo, che la societa decidesse di adottare, espressamen-

10.2 E' vietato istituire organi diversi da quelli previsti dalle norme ge-

nerali in tema di societa.

TITOLO V

ASSEMBLEA

Art. 11 - Convocazione e competenze assemblea

11.2 Essa viene convocata mediante avviso spedito con raccomanda-

ta o altro mezzo che garantisca la prova deif'avvenuto ricevimento, ai

soci e da essi ricevuio almeno quindici giorni prima del giorno fissato

per l'assemblea.

11.3 Sono tuttavia valide, ai sensi dell'art. 2366 c.c. le assemblee, non

convocate con le suddette formalita, quando sia presente o rappresen-

tato l'intero capitale sociale e siano presenti la maggioranza dei com-

ponenti 'organo amministrativo e la maggioranza dei componenti il

Collegio Sindacale.

le, purché nel territorio nazionale.

11.5 L'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta
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all'anno, entro 120 (centoventi) giomi dalla chiusura dell'esercizio so-

ciale, per l'approvazione del bilancio. Quando fo richiedano particolari

esigenze relative alla struttura ed alloggetto della societa ai sensi di

legge o qualora la societa sia tenuta alla redazione del bilancio conso-

lidato, pud essere convocata per {'approvazione del bilancio, entro 180

(centottanta) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.

11.6 L'assemblea deve essere comunque convocata entro novanta |

giorni dalia fine del primo semestre dell'esercizio al fine di informare gli

azionisti sull'andamento della gestione in tale periodo, sullo stato di ai-

2365 del Codice Civile. Sono comunque di competenza deli'assem-

blea ordinaria:

-la nomina dell'Amministratore Unico o dei componenti del Consiglio di

indicata dai soci sulla base dei patti parasociali stipulati ai sensi dell'ar-

ticolo 3.1;

sulla base di una rosa di nomi indicata dai soci sulla base dei patti pa-

rasociali stipulati ai sensi dell'articolo 3.1;

-la nomina del Direttore e la relativa attribuzione di funzioni;

-l'approvazione def programma annuale e triennale, che evidenzi an-
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verso qualsiasi forma;

| -tutte le operazioni immobiliari;

i
i
|
i
i
i
i

-tutte le operazioni finanziatie e di investimento, di qualsiasi natura, |

H

i accensione mutui, prestiti e fidejussioni superiori a euro 300.000;

-approvazione dello schema tipo di contratto di servizio, nonché verifi-

-approvazione dello schema tipo di carta di servizio, nonché verifica ed

eventuale revisione periodica dei contenuti,

te dei soci;

-approvazione dei poteri degli organi societari,

-autorizzazione per gli atti di amministrazione che costituiscono parti-

operazioni che comportino una sostanziale modificazione dell'oggetto

sociale;

nonché di competenza dell'assemblea straordinaria:

-aggiornamenti, revisioni dello statuto societario, modifiche ed opera-

zioni straordinarie.

Art. 12 - Presidenza dell'assemblea

12.1 L'assemblea & presieduta dall’Amministratore Unico o dal Presi-

dente del Consiglio di Amministrazione o da altra persona designata

notaio, nomina il segretario anche non socio.

Art. 13 - Diritto di voto
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13.1 Possono intervenire all'assemblea gli azionisti che hanno ii diritto |

_|di voto.

13.2 L'assemblea pud svolgersi anche con gli infervenuti dislocati in

siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita

di trattamento dei soci. In tal casc, & necessario che:

'prio ufficio di presidenza, di accertare inequivocabilmente l'identita e la

legittimazione degli intervenuti, regolare o svolgimento dell'adunanza,

constatare e proclamare i risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente

gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione,

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla di-

scussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del

giorno.

La riunione si riterra svolta nel luogo ove siano presenti il presidente e

il soggetto verbalizzante.

13.3 | soci delegano, ai sensi dei rispettivi statuti e della legge, le per-

sone che li rappresentano in assembiea e comunicano tali deleghe,

volta per volta e per iscritto, al Presidente del Consiglio di Amministra-

zione o alllAmministratore Unico.

Art. 14 - Validita assemblea

14.1 L'assemblea ordinaria in prima convocazione & regofarmente co-

_|del capitale sociale e delibera a maggioranza assoluta, salvo che per |
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| modificazione dell'oggetto sociale, per cui € richiesto il voto favorevole

la decisione di compiere operazioni che comportino una sostanziale|

di una maggicranza che rappresenti aimeno la meta del capitale so-

ciale.

14.2 L'assemblea ordinaria in seconda convocazione & regolarmente

costituita con la presenza di tanti soci che rappresentino almeno la

meta del capitale sociale e delibera a maggioranza assoluta salvo che

per la decisione di compiere operazioni che comportino una sostanzia-

le modificazione dell'oggetto sociale per cui e richiesto il voto favore-

vole di una maggioranza che rappresenti almeno la meta del capitale

sociale e salvo che per l'approvazione del bilancio e per la nomina e la

revoca delle cariche sociali per cui delibera, qualungue sia la parte di

14.3 L'assemblea straordinaria in prima e seconda convocazione deli-

bera con il voto favorevole di pil della meta del capitale sociale.

14.4 In caso di socio in conflitto d'interessi, per il calcolo della maggio-

conflitfo, si sottrae dal valore nominale dell'intero capitale sociale |a

: quota di titolarita del socio in conflitto d'interessi.

i
H
i

114.5 Restano comungue saive le altre disposizioni del presente statuto

che per particolari delibere richiedono diverse specifiche maggioranze.

TITOLO VI

s

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Art. 15 - Composizione
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15.1 La societa e amministrata da un Amministratore Unico o, qualora

l'assemblea lo decida, con delibera motivata con riguardo a specifiche

_|ragioni di adeguatezza organizzativa e tenendo conto delle esigenze

di contenimento dei costi, da un Consiglio composto da fre o cinque

membri.

In caso di Consiglio d'’Amministrazione la scelta degli amministratori

da eleggere deve essere effettuata nel rispetto dei criteri stabiliti dalla

co durano in carica tre esercizi e scadono alla data dell'assembiea

convocata per 'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio

_|delle loro cariche, sono rieleggibili @ assumono l'incarico contempora-

neamente.

16.2 In caso di rinuncia anticipata, revoca o al verificarsi di altre cause

che impediscono la prosecuzione del mandato da parte di un ammini-

stratore la sostituzione avverra secondo le modalitad di nomina previste

dal precedente art.15.

_|dente e potrd nominare un Vice Presidente, che sostituisce il Presi-
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rizzata dall'assemblea.

16.4 Agli amministratori spetta un'indennita stabilita dall'Assemblea

ed il rimborso delle spese sostenute in ragione del loro ufficio.

RNy,
% \t\\ 16.5 L'assemblea, ai sensi dell'art. 2389 comma 3 codice civile nei ri-

YN

spetto di quanto stabilito dall'art. 10.2 del presente statuto, stabilisce

| alf'atto della nomina dei membri dellorgano amministrative la somma

annuale complessiva ad essi spettante come compenso, fissando in

ogni caso i compenso a favore del Presidente e dell'eventuale Ammi-

| nistratore Delegato,

16.6 L'assemblea stabilisce altresi la somma spettante quale compen-

che venissero nominati successivamente alla delibera di cui al com-

i
T

'ma 16.5.

| massimi.

16.7 Oltre le altre incompatibilita di legge, non possono essere consi-

glieri i membri delia Commissione di Mercato.

Art. 17 - Decadenza

17.1 Qualora, per qualsiasi causa, venga a mancare contemporanea-
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glio si intendera decaduto.

Art. 18 - Convocazione

18.1 Il Consiglio viene convocato dal Presidente, ogni qualvolta egli lo

due giorni prima delia data della riunione.

18.3 Sono comungue valide, in difetto di convocazione, le adunanze

cui partecipano {utti gli aventi diritto.

18.4 1l consiglio si raduna nella sede sociale o altrove, a giudizio del

presidente, purché nel territorio nazionale.

presidenza, di accertare inequivocabiimente lidentita e la legittima-

zione degli intervenuti, regolare lo svoigimento delfadunanza, con-

statare e proclamare i risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente |

gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla di-

'scussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del

i
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giorno.

La riunione si riterra svolta nel luogo ove siano presenti il presidente e

il soggetto verbalizzante.

18.6 1l Consiglio delibera validamente con lintervento di almeno tre

consiglieri nel caso di consiglio composto da 5 componenti e di al-

meno due consiglieri nel caso di consiglio composto da 3 consiglieri.

Le deliberazioni vengono assunte con il voto favorevole della maggio-

ranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto del Presidente.

Art. 19 - Poteri

atto di disposizione patrimoniale, senza limitazione di sorta, fatta ecce-

zione soltanto per quegli atti che a norma di legge e del presente sta-

tuto sono di esclusiva competenza dell'assemblea.

119.2 L'organo amministrativo pud nominare in qualsiasi momento un

Amministratore Delegato e procuratori speciali per singoli atti o cate-

gorie di atti.

19.3 In caso di Consiglio di Amministrazione, il Direttore partecipa,

senza diritto di voto, alle sedute del Consiglio ed esercita i poteri che

1 gli vengono delegati.

direttive, indirizzi e atti programmatici del Comune di Brescia e degii

altri soci pubblici che controllano la societa, assicura altresi il persegui-

mento degli obiettivi gestionali e/o operativi assegnati dagli stessi nel-
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I'ambito dei propri documenti di programmazione annuale e plurienna-

le.

Art. 20 - Rappresentanza

201 La rappresentanza anche in giudizio del Consorzio con firma libe-

'spetta alllAmministratore Unico o Presidente del Consiglio d'’Ammini-

strazione 0, in caso di sua assenza o impedimento, al vice presidente.

20.2 La rappresentanza spetta anche allAmministratore Delegato

eventualmente nominato, nell'ambito dei poteri conferitigli.

TITOLO Vii

BILANCIO ED UTILI

Art. 21 - Bilancio

21.1 Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.

formazione del bilancio. Nella nota integrativa e/o nella relazione sulla

gestione (qualora redatta) dovra essere rendicontato il risultato econo-

lett. e), determinato computando proventi e costi direttamente impu-

tabili a dette attivitd e inserendo tra i costi una quota forfettaria pari al

5% (cingue per cento) della somma dei costi del personale addetto al-

positivo & prioritariamente utilizzato, fino alleventuale suo azzeramen- |

to, per coprire feventuale risultato negative delle altre gestioni azien-

dali e confluira nelle riserve straordinarie disponibili.

21.3 Entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale ovvero |
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entro centottanta giorni, quando particolari esigenze lo richiedano nel

rispetto delle diposizioni di legge, I'Assemblea dei soci provvede all'ap-

Relazione sulla gestione dell'organo amministrativo.

Art. 22 - Risultato d'esercizio

22.1 La societa, in conformita alla propria natura di societa consortile

ed in relazione al disposto dell'art 37, comma 7 L. R. Lombardia

6/2010, non persegue scopi di lucro. | canoni e le tariffe relativi all'atti-

vita sociale sono fissati in modo che i proventi della gestione non sia-

| suoi servizi ed allammortamento, al miglioramento ed adeguamento

dei relativi impianti.

TITOLO Vill

COLLEGIO SINDACALE E REVISIONE

Art. 23 Collegio sindacale

23.1 Il Collegio Sindacale & composto da tre membri effettivi e due

supplenti aventi requisiti di legge e funziona ai sensi di legge.

23.2 | sindaci effettivi e quelli supplenti restano in carica per tre eserci-

zi e scadono alla data dell'assemblea convocata per 'approvazione

del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica, essi sono rie-

leggibili

Per la validita e le modalita di svoigimento deile riunioni vale quanto

previsto dall'art. 2404 c.c..

16




123.4 It Collegio Sindacale esercita le funzioni ad esso attribuite dalla :

legge.

23.5 La revisione legale dei conti e esercitata da un revisore 0 da una

societa di revisione a seconda di quanto deliberato dall'assemblea.

TITOLO IX

SCIOGLIMENTO

Art. 24 - Scioglimento

241 In caso di scioglimento della societa, 'assemblea nomina uno o

pit liquidatori determinandone i poteri.

TITOLO X

Art. 25 - Controversie

25.1 Tutte le controversie che dovessero insorgere tra soci, ammini-

stratori, liquidatori, societa, verranno demandate ad un collegio arbitra-

le.

25.2 |l collegio arbitrale & composto da tre membri designati dal Presi-

dente del Tribunale di Brescia.

25.3 |l collegio giudica secondo diritto, senza formalita di rito salvo il ri-

spetto del contraddittorio; il suo lodo & inappellabilmente ed imme-

diatamente esecutivo ed & considerato espressione della volonta dele-

gata dalle parti.

Art. 26 Azione sociale di responsabilita

26.1 L'azione sociale di responsabilita, ai sensi delf'art. 2393-bis c.c.

potra essere esercitata dai soci che rappresentino aimeno un decimo

del capitale sociale.
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Art. 27 Disposizioni finali

27.1 Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto si fa
lllllll riferimento alle norpe di legge vigenti. )
j‘\’?

|
|
18




COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE
REDATTO SU SUPPORTO CARTACEO AI SENSI DELL'ART. 23 DEL
D.LGS 82/2005, AD USO REGISTRO IMPRESE.

IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA AI SENSI DEL DECRETO 22/02/2007
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